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2. Comité visibilité et autofinancement 

���  
MANDATS 

• Trouver des stratégies pour promouvoir les services et les activités du Chez-Nous 
auprès des membres (visibilité interne) et des aînés du quartier Mercier-Est 
(visibilité externe) 

• Organiser des événements de collectes de fonds pour l’organisme 
• Trouver des commanditaires pour la programmation trimestrielle 
• Promouvoir des occasions de bénévolat auprès de la population.  
• Ces mandats se réalisent en cohérence avec les orientations stratégiques et le 

plan d’action annuel de l’organisme. 
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COMPOSITION 

• Entre 6 et 9 membres 
o Direction générale 
o 2 à 4 membres 
o 4 membres de l’équipe (responsable des communications, responsable des 

activités communautaires, responsable de l’entraide, intervenante de 
proximité) 

• Coordonné par le responsable des communications  
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RÉUNIONS 

• 3 à 4 par année 
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EXEMPLES 
D’ACTIONS 

• Visibilité externe :  
o Rester à l’affut des opportunités de visibilité 
o Participer à des événements dans le quartier pour promouvoir les services 

et activités  
 Ex. : foire commerciale, fêtes de quartiers, kiosques dans des 

parcs, etc. 
• Visibilité interne :  

o Définir un plan d’activité pour inciter les membres à participer aux activités 
 Ex. : recruter des bénévoles pour promouvoir les activités du centre, 

faire des appels auprès des membres, bouche-à-oreille, affichage, 
annonce dans les cours, etc. 

o Organiser des événements de collecte de fonds 
 Ex. : vente artisanale, des événements et kiosques de visibilités 

(Foire Hochelaga), campagne Centraide 
o Faire de la prospection auprès de commanditaires pour la programmation 

 Ex. : faire des appels, dresser des listes, etc. 
o Participer à des événements pour promouvoir les occasions de bénévolat 

au Chez-Nous 
 Ex. : kiosque dans parcs, fêtes de quartier, etc. 

  


